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XVI edycja konkursu

Nagroda Gospodarcza Wojewody Lddzkiego

na rok 2019

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

w kategorii

,Lad organizacyjny i spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu”

Kategoria ,,Lad organizacyjny i spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu” skierowana jest do wszystkich podmiotéw gospodarczych
z terenu wojewodztwa 1ddzkiego, dla ktérych priorytetem jest osiagniecie rownowagi miedzy efektywnoscia i dochodowoscia
a interesem spotecznym, ktére ponadto posiadajg wysoki poziom organizacji wewnetrznej potwierdzonej, np. odpowiednimi
certyfikatami, posiadaja nowoczesny model zarzadzania, w tym =zasobami pracy, prowadza dzialania prospoteczne,
proekologiczne i prorozwojowe.

Uwaga! Wniosek powinien by¢ wypelniony elektronicznie lub czytelnie, pismem drukowanym obligatoryjnie we wszystkich
pozycjach oraz podpisany przez kandydata lub instytucje uprawniona do zgtaszania kandydatow. W polach, ktdore nie dotycza
wypelniajacego nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wniosek wraz z wersja elektroniczna, nalezy przesta¢ na adres Sekretariatu
Konkursu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 lipca 2019 r.

W imieniu:

Nazwa instytucji zglaszajacej*:

* wypetnia tylko instytucja zgtaszajgca kandydata do Nagrody.

wnioskuje
o przyznanie Nagrody Gospodarczej Wojewody Lodzkiego na rok 2019

w kategorii ,Lad organizacyjny i spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu” dla:

Dane dotyczace kandydata do Nagrody:
Pelna nazwa:

Doktadny adres:
Telefon: Faks:
WWW: e-mail:

Nazwisko i imie osoby (0sob) zarzadzajacej:

Nazwisko i imie osoby do kontaktu:

Podstawowe dziedziny dziatalnosci:

Informacja opisowa o kandydacie do Nagrody:
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A. Lad organizacyjny

A 1. Opis ladu organizacyjnego w przedsiebiorstwie (zgodno$¢ prowadzonej dzialalnosci z
uregulowaniami prawnymi, wdrozone systemy zarzadzania, kodeks etyczny, procedury zapobiegania
konfliktom interesow, system kontroli wewnetrznej, procedury zarzadzania ryzykiem, procedury
zapobiegania nieprawidlowo$ciom typu mobbing, malwersacje, kradzieze, korupcja):

A 2. Posiadane certyfikaty, nagrody, wyrdznienia dotyczace ww. obszaru dzialalno$ci:

Nazwa Instytucja wydajaca Rok

RN e

B. Odpowiedzialno$¢ ekonomiczna przedsiebiorstwa

B 1. Stan ekonomiczny przedsiebiorstwa:

2016 1. 2017 . 2018 r.

1. Przychody ze sprzedazy*:

w tym z eksportu™:

2. Zysk netto w %: <0; 0-5, 5-
10, >10 (wstawi¢ odpowiedni
przedziat)

3. Liczba zatrudnionych:

4. Ptynno$¢ finansowa
(tak/nie):

5. Naklady inwestycyjne™:

6. Pozyskiwanie srodkow
unijnych (tak/nie):

* prosze podac petng kwote w ztotych

B 2. Posiadanie nagrody lub wyr6znienia ekonomiczne:

Nazwa Instytucja wydajaca Rok

1.
2.
3

4.

B 3. Informacja opisowa o osiagnieciach lub zdarzeniach gospodarczych mogacych mie¢ wplyw na
ocene przedsiebiorstwa (np. pozycja rynkowa firmy, badanie satysfakcji klienta, stosowanie
nowoczesnych technik i narzedzi takich jak: rachunkowos¢ zarzadcza, zrownowazona karta wynikow,
5S, kaizen, black belt, lean operations i inne):

C. Odpowiedzialnos¢ spoteczna wewnetrzna
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2016 1.

2017 r.

2018 r.

1. Srodki finansowe na szkolenie pracownikéw
(petna kwota ztotych na 1 pracownika):

2. Nakfady na wspieranie swiadczen
zdrowotnych dla pracownikow (petna kwota w
ztotych):

Posiadane certyfikaty, nagrody, wyrdznienia zwiazane z budowaniem relacji z interesariuszami
wewnetrznymi przedsiebiorstwa (pracownicy, akcjonariusze, wlasciciele) z ostatnich trzech lat:

NAZWA

INSTYTUCJA WYDAJACA

ROK

RN e

Informacja opisowa o innych osiagnieciach z ww. obszaru (np. zaplecze socjalne, badanie motywacji
pracownikéw przez niezalezne instytucje, system wynagrodzen, wartosciowanie stanowisk pracy,
system ocen pracowniczych zwiazany z systemem wynagrodzen, procedury rozwoju i awansu
wewnetrznego, szkolenia, coaching, procedury rekrutacyjne, outplacement):

D. Odpowiedzialnos¢ spoleczna zewnetrzna (pelna kwota w zlotych)

2016 . 2017 r. 2018 r.

1. Srodki finansowe przeznaczone na
dziatalnos¢ charytatywna, wspieranie kultury,
sztuki, sportu, itp.:
2. Warto$¢ wsparcia udzielonego w formie
rZeCcZowej:
3. Warto$¢ wsparcia udzielonego w formie
ustug:
Posiadanie certyfikaty, nagrody, wyrdznienia, podziekowania zwiazane z aktywnoscia
przedsiebiorstwa na zewnatrz z ostatnich trzech lat:

Nazwa Instytucja wydajaca Rok

LRSS

Informacja opisowa o osiagnieciach w zakresie dzialalnosci charytatywnej i spolecznej z ostatnich
trzech lat (np. relacje ze spolecznoscia lokalna, podejmowanie dlugofalowych i wymiernych
inwestycji spolecznych, wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, szkotami i uczelniami):

E. Ochrona srodowiska
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E 1. Dane dotyczace odpowiedzialnosci za Srodowisko:

2016 .

2017 .

2018 r.

1. Czy firma prowadzi monitoring oddziatywania
na srodowisko (tak/nie)?:

2. Czy prowadzona jest samoocena pod katem
oddzialywania na srodowisko (tak/nie)?:

3. Nakfady na ochrong srodowiska (pelna kwota

w zlotych):

E 2. Posiadanie certyfikaty, nagrody, wyr6znienia dotyczace ww. obszaru z ostatnich trzech lat:

Nazwa

Instytucja wydajaca Rok

1
2.
3.
4.
E 3. Wdrozone/wdrazane przedsiewziecia zwiazane z ochrona srodowiska tylko z ostatnich trzech lat:
Nazwa przedsiewzigcia Rok wdrozenia
1.
2.
3.
4.

E 4. Informacja opisowa o osiagnieciach i dokonaniach z ww. obszaru (np. eliminacja substancji
szkodliwych, redukcja gazéw cieplarnianych, posrednia i bezposrednia redukcja zuzycia energii
elektrycznej, raporty sSrodowiskowe, prowadzenie wlasciwej gospodarki odpadami):

F. Rozw6j mysli technicznej i sprzyjanie transferowi nowych technologii do przemystu

F 1. Naklady na badania i rozwoj

2016 1.

2017 1.

2018 r.

Petna kwota w zlotych:

F 2. Posiadanie patenty, wlasne rozwiazania, wdrozone nowoczesne technologie i produkty

Nazwa opracowania/patentu

Rok wdrozenia

F 2. Informacja opisowa o dzialaniach z ww. obszaru:

Oswiadczenie kandydata do Nagrody:
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e Potwierdzam zgodnos¢ przedstawionych wyzej danych.

e Oswiadczam, ze nasze Przedsigbiorstwo, cztonkowie Zarzadu lub Wspodtwiasciciele w ciagu
ostatnich pieciu lat nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem sadu.

e Nasze przedsigbiorstwo nie narusza przepisOw Kodeksu Pracy oraz norm ochrony srodowiska,
a takze nie posiada zalegtosci o charakterze publiczno-prawnym.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) przez organizatora w celu
prowadzenia Konkursu, wylonienia laureatéw i przyznania nagrdd.

e Akceptuje Regulamin Konkursu Nagroda Gospodarcza Wojewody Ldédzkiego na rok 2019.

Miejscowos¢: Dnia:

Pieczec: Podpis osoby (0sob) upowaznionej:

Podpis i piecze¢ instytucji zglaszajacej*:

Miejscowos¢: Dnia:

* wypetnia tylko instytucja zgtaszajgca kandydata do Nagrody.




