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L. Cel ustanowienia Nagrody Gospodarczej Wojewody Lodzkiego

§1
Organizatorem Konkursu Nagroda Gospodarcza Wojewody bLodzkiego jest Wojewoda
Lodzki.

§2

Nagroda Gospodarcza Wojewody *Ldodzkiego, zwana dalej ,Nagroda”, zostata
ustanowiona przez Wojewode Lodzkiego dla podmiotow gospodarczych, gospodarstw
rolnych oraz tworcdw wojewoddztwa todzkiego i stanowi uznanie za wkiad jaki wnosza
oni w unowoczesnienie i rozwdj gospodarki Wojewodztwa Ldédzkiego oraz budowanie
pozytywnego obrazu regionu na tle kraju. Nagroda ma na celu prezentacje, promocje
i upowszechnianie dziatan podmiotéw gospodarczych oraz drog prowadzacych
do osiagania sukceséw gospodarczych na rynku polskim i rynkach zagranicznych.

§3
Kandydaci, nominowani i laureaci Nagrody z tytulu uczestnictwa w Konkursie
nie ponosza zadnych kosztéow finansowych zwiazanych z jej otrzymaniem, a takze
kosztdw zwiazanych z organizacja Gali wreczania Nagrod.

§4

Nagroda ma charakter honorowy, nie wiaze si¢ z gratyfikacja finansowa.

§5
Nagroda Gospodarcza Wojewody *©Ldodzkiego, bedaca najwyzszym wyrdznieniem
przyznawanym przez Wojewode bLodzkiego podmiotom prowadzacym dziatalnosé
na terenie wojewodztwa tdédzkiego, ma na celu promowanie najlepszych przedsigbiorstw,
gospodarstw rolnych i tworcow wojewddztwa tddzkiego, ktorzy zyskali powszechne
uznanie w regionie, w kraju i za granica oraz wniesli trwaly wktad w unowocze$nienie
i rozwo0j gospodarczy wojewddztwa poprzez:

a) stosowanie zasad zroOwnowazonego rozwoju i wzorcow etycznego
przywodztwa z  uwzglednieniem  odpowiedzialnosci  ekonomicznej,
odpowiedzialnosci spolecznej, odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne,

b) rozwdj mysli technicznej i sprzyjanie transferowi nowych produktow
oraz technologii do gospodarki,

c) stosowanie nowych form produkgji,

d) zwigkszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw na rynku krajowym
1 zagranicznym.
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II.  Kategorie Nagrody

§6
Nagroda Gospodarcza Wojewody Lodzkiego moze by¢ przyznana w nastepujacych
kategoriach:
1. ,tad organizacyjny i spoteczna odpowiedzialnos¢ sredniego biznesu”,
2. ,tad organizacyjny i spoteczna odpowiedzialnos¢ duzego biznesu”,
3. ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwo”,
4. , Gospodarstwo Rolne”,
5. ,Innowacyjnosc¢”.
§7
1. Kategoria ,tad organizacyjny i spoteczna odpowiedzialnos¢ (Sredniego i duzego)

biznesu” jest skierowana do wszystkich podmiotow gospodarczych prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa todzkiego, dla ktérych

priorytetem jest osiggniecie rownowagi miedzy efektywnoscia i dochodowoscia

a interesem spotecznym, ktére ponadto:

a) posiadaja  wysoki poziom = organizacji wewnetrznej  potwierdzonej
np. odpowiednimi certyfikatami,

b) posiadaja nowoczesny model zarzadzania, w tym zasobami pracy,

c) prowadza dziatania prospoteczne, proekologiczne i prorozwojowe.

Wzdr wniosku o przyznanie Nagrody w kategorii ,tad organizacyjny i spoteczna

odpowiedzialno$¢ biznesu” stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu.

§8
Kategoria ,Mikro i Mate Przedsigbiorstwo” jest skierowana do podmiotéw
gospodarczych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa
16dzkiego, w ktorych:
a) w 2018 roku srednioroczne zatrudnienie wynosito od 1. do 49. pracownikow,
b) podejmowane sa dziatania prospoteczne, proekologiczne i prorozwojowe.
Formularz wniosku o przyznanie Nagrody w kategorii ,Mikro i Male
Przedsigbiorstwo stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu Konkursu.

§9

Kategoria , Gospodarstwo Rolne” jest skierowana do gospodarstw znajdujacych sie

na terenie wojewodztwa todzkiego:

a) niezatrudniajacych pracownikéw etatowych,

b) powierzchni minimum 1 ha uzytkéw rolnych,

c) prowadzacych dziatalnos¢ polegajaca na wytwarzaniu produktéow roslinnych
lub zwierzecych w stanie nieprzetworzonym, czyli naturalnym, z wlasnych
upraw albo hodowli lub chowu, w tym: produkcje materialu siewnego,
szkotkarskiego, hodowlanego oraz reprodukcyjnego, produkcje warzyw w polu
i pod ostonami, produkcje roslin ozdobnych, grzybéw uprawnych, produkcje
sadownicza, hodowle i produkcje materialu zarodowego zwierzat, ptactwa
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i owadéw uzytkowych, produkcje zwierzeca typu przemystowo-fermowego
oraz hodowle ryb lub prowadzace dziat specjalny produkgji rolne;.
2. Wzo6r wniosku o przyznanie Nagrody w kategorii ,, Gospodarstwo Rolne” stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu Konkursu.
3. Gospodarstwa rolne zatrudniajace pracownikdéw etatowych moga sktada¢ wnioski
o przyznanie Nagrody w pozostatych kategoriach, po spelieniu wymaganych
kryteriow.

§ 10
1. Kategoria ,Innowacyjnos¢” jest skierowana do twodrcow, zespoldw, instytutéw
badawczych lub przedsigbiorstw z terenu wojewddztwa tddzkiego, ktore
opracowaly produkt, technologie produkgji lub proces o charakterze technicznym,
organizacyjnym lub spotecznym, ktdry w ciagu ostatnich trzech lat zostat w pelni
wdrozony do produkgji.
2. Wzor wniosku o przyznanie Nagrody w kategorii ,Innowacyjnos¢” stanowi
zalacznik nr 5 do Regulaminu Konkursu.

§11
Wojewoda bLdédzki moze przyzna¢ nagrode pn. Nagroda Specjalna za caloksztatt
dziatalnosci lub osiagniecia specjalne.

III. Kapitula Nagrody Gospodarczej Wojewody Lodzkiego

§12
Czlonkow Kapituly Nagrody Gospodarczej Wojewody *©Ldédzkiego, zwanej dalej
~Kapitulg”, powotuje i odwotuje Wojewoda Lodzki.

§13
Kapitula pracuje w oparciu o Regulamin Pracy Kapituly Nagrody Gospodarczej
Wojewody Lodzkiego na rok 2019, stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu.

IV.  Zglaszanie kandydatow

§14
Podmioty moga samodzielnie zglasza¢ swoje kandydatury do przyznania Nagrody
lub moga by¢ zglaszane przez uprawnione organizacje, tj.: jednostki samorzadu
terytorialnego, jednostki samorzadu gospodarczego, osrodki doradztwa rolniczego,
wyzsze uczelnie, fundacje, stowarzyszenia oraz redakcje prasy, radia i telewizji.

§15
Przed zgloszeniem podmiotu do Konkursu nalezy uzyskac zgode jego wiasciciela.
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§16
Podmioty ubiegajace si¢ 0 Nagrode w danym roku, moga sktada¢ wnioski tylko w jednej
kategorii.

§17
Laureaci Nagrody Gospodarczej Wojewody *Ldédzkiego nie moga uczestniczyc
w nastepnych pieciu kolejnych edycjach Konkursu w danej kategorii, przy czym:
a) laureaci Konkursu z lat 2015-2016 w kategorii ,tad korporacyjny i spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu” nie moga sktada¢ wnioskéw o przyznanie Nagrody
w kategorii ,Lad organizacyjny i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu”,
b) laureaci Konkursu z lat 2013-2016 w kategorii ,Rodzinne Gospodarstwo Rolne”
nie moga sktada¢ wnioskdéw o przyznanie Nagrody w kategorii ,Gospodarstwo
Rolne”.

§18
Formularze wnioskdw o przyznanie Nagrody dostepne sa w Sekretariacie Konkursu
oraz na stronie internetowej L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi: www.lodzkie.eu
(baner: ,,Nagroda Gospodarcza Wojewody Lodzkiego”).

§19
Zglaszajacy przekazuja wypelnione wnioski o przyznanie Nagrody w roku 2019, ktérych
formularze stanowia zataczniki nr 2-5 do Regulaminu Konkursu, do Sekretariatu Nagrody
do 19 lipca 2019 roku (po 1 egzemplarzu w formie papierowej i elektronicznej).

§20
Wniosek papierowy przekazany do Sekretariatu Konkursu Nagroda Gospodarcza
Wojewody bLodzkiego zostaje zarejestrowany, sprawdzony pod wzgledem zgodnosci
z wersja elektroniczng oraz pod wzgledem spetienia wymogow formalnych, a nastepnie
poddany procedurze kwalifikacyjnej przez cztonkéw Kapituly Nagrody Gospodarczej
Wojewody Lodzkiego.

§21
W przypadku wykazania przez zglaszajacego we wniosku posiadania certyfikatow,
nagrod lub innego rodzaju wyrdznieni, konieczne jest dotgczenie do wniosku
odpowiednich kserokopii, skanow lub zdjec.

§22
Whnioski niekompletne moga by¢ uzupetniane do 31 lipca 2019 roku.

Strona 6 z 9


http://www.lodzkie.eu/

Nagroda Gospodarcza Wojewody Ldédzkiego — Regulamin Konkursu

V. Tryb wylaniania laureatéw Nagrody

§23
Kapitula dokonuje oceny kandydatéw do przyznania Nagrody na Kartach Oceny
(formularze Kart Ocen stanowia zalaczniki nr 6-9 do Regulaminu Konkursu).

§24
Kapitula Nagrody Gospodarczej Wojewody bLdédzkiego na podstawie lacznej oceny
punktowej ustala liste¢ nominowanych do Nagrody i przedstawia ja Wojewodzie
Lodzkiemu.

§25
Kapituta przyznaje nominacj¢ maksymalnie czterem podmiotom w kazdej z kategorii.

§26
Sposrdéd nominowanych przez Kapitule, Wojewoda Lodzki wskazuje laureatéw. Moze on
przyznac¢ Nagrode wigcej niz jednemu podmiotowi w kazdej z kategorii lub zrezygnowac
Z jej przyznania.

§27
Laureaci Konkursu zostaja nagrodzeni statuetkami, pozostali nominowani otrzymuja

dyplomy.

§28
Laureaci Konkursu maja prawo uzywa¢ w swoich materiatach firmowych i reklamowych
tytutu: ,Laureat Nagrody Gospodarczej Wojewody Lodzkiego w kategorii .......... [nazwa
kategorii] w roku 2019”.

§29

Wyréznieni dyplomami maja prawo uzywa¢ w swoich materiatach firmowych
i reklamowych tytutu: ,Nominowany do Nagrody Gospodarczej Wojewody Ldodzkiego
w kategorii .......... [nazwa kategorii] w roku 2019”.

VI. Stownik poje¢

§30
Uzyte w niniejszym Regulaminie oraz jego Zalacznikach pojecia oznaczaja:

a) lad organizacyjny — zbiér zasad majacych na celu informowanie, kierowanie,
zarzadzanie i monitorowanie dzialan organizacji prowadzacych do osiagniecia
jej celow, w  szczegdlnosci: zgodnos¢  prowadzonej  dzialalnosci
z uregulowaniami prawnymi, wdrozenie nowoczesnych systemow zarzadzania,
kodeksoéw etycznych, procedur zapobiegania konfliktom intereséw, systemdw
kontroli ~wewnetrznej, procedur zarzadzania ryzykiem, programow
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b)

d)

f)

zapobiegania nieprawidlowosciom typu mobbing, malwersacje, kradzieze,
korupcja,

odpowiedzialno$¢ ekonomiczna - podstawowe parametry ekonomicznej
kondycji przedsigbiorstwa i jej wkiladu w rozwdj gospodarczy regionu.
Parametry kondycji gospodarczej (przychody =ze sprzedazy, zysk
przedsigbiorstwa, plynnos¢ finansowa, wielkos¢ eksportu, naklady
inwestycyjne, konkurencyjnosc¢), przyrost zatrudnienia, pozyskiwanie funduszy
unijnych, pozycja rynkowa przedsigbiorstwa, stosowanie nowoczesnych technik
i narzedzi, takich jak: rachunkowo$¢ zarzadcza, zrOwnowazona karta wynikow,
55, kaizen, black belt, lean operations i inne,

odpowiedzialno$¢ spoleczna wewnetrzna - budowanie trwatych relagji
z wewnetrznymi interesariuszami firmy w aspekcie odpowiedzialnosci
skierowanej m.in. na dobro i optymalne warunki pracy oraz rozwoju
pracownikow wszystkich szczebli, bezpieczenstwo pracy, zaplecze socjalne,
badanie motywacji pracownikow przez niezalezne instytucje, system
wynagrodzen, wartosciowanie stanowisk pracy, system ocen pracowniczych
powigzany z systemem wynagrodzen, procedury rozwoju i awansu
wewnetrznego, szkolenia, coaching, procedury rekrutacyjne, outplacement
(pomoc zwalnianym pracownikom),

odpowiedzialnos¢ spoleczna zewnetrzna - budowanie trwatych relagji
z zewnetrznymi  interesariuszami firmy w aspekcie odpowiedzialnosci
skierowanej m.in. na dzielenie si¢ swoimi sukcesami z otoczeniem firmy
poprzez wspoOlprace ze spotecznoscia lokalna, wspieranie pod wzgledem
finansowym i rzeczowym projektow i inicjatyw w dziedzinie edukacji, kultury
isportu, pomoc udzielana organizacjom spotecznym i charytatywnym,
informowanie spoleczenstwa o swoim zaangazowaniu (np. w formie raportéw),
wspolpraca ze szkotami i uczelniami,

odpowiedzialnos¢ za Srodowisko — dochowywanie standardow w zakresie
ochrony srodowiska wykraczajacych ponad wymogi narzucone przez
obowiazujace prawo, minimalizowanie negatywnego wptywu realizowanych
procesow, wytwarzanych produktow i swiadczonych ustug na srodowisko,
przyjecie odpowiedzialnosci za wytwarzanie produktu w calym jego cyklu
zycia, zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom i otoczeniu, publikowanie
informagji o ekologicznych aspektach funkcjonowania przedsigbiorstwa,

rozw0j mysli technicznej i sprzyjanie transferowi nowych wyrobow
i technologii do przemystu — wprowadzanie na rynek nowych innowacyjnych
wyrobow i ustug/szlachetnych odmian roslin uprawnych oraz ras zwierzat
hodowlanych. Wspieranie rozwoju mysli technicznej. Wdrazanie do produkgji
innowacyjnych technologii, naklady poniesione na badania i rozwd;.
Uzyskiwanie patentow na wynalazki i praw ochronnych na wzory uzytkowe.
Wprowadzanie wzoréw przemystowych. Aktywne uczestnictwo w transferze
technologii.
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VII. Postanowienia koncowe

§31
Zgloszenie do Konkursu Nagroda Gospodarcza Wojewody Lodzkiego jest rOwnoznaczne
ze zobowiazaniem sie zglaszajacego do udostepnienia wszelkich niezbednych materiatéw,
potwierdzajacych dane zawarte we wniosku. Materialty te beda dostepne tylko
do wiadomosci organizatoréw Konkursu.

§32
Organizator Konkursu oraz Czlonkowie Kapituly zobowigzani sa do nieujawniania
zadnych informacji dotyczacych uczestnikow i przebiegu Konkursu.

§33
Sekretariat Konkursu prowadzi Biuro Wojewody bLdédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lodzi. Petna informacja umieszczona zostala na stronie 2 niniejszego Regulaminu.

§34
Pracownicy Sekretariatu Konkursu Nagroda Gospodarcza Wojewody Lodzkiego
sa zobowiazani do nieujawniania informacji w sprawach dotyczacych przebiegu
Konkursu.

§35
W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci, Organizator zapewnia sobie
prawo zmiany organizacyjnych postanowien Regulaminu.
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