Projekt ucinwaly tglasza Wojt Giny Zgierg

UCHWALA NR XXIX// 16
RADY GMINY ZGIERZ

z dnia 29 listopada 2016 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez gmine Zgierz.

Na podstawie art,18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446, poz. 1579) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art, 54 ust. 7 i art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, poz. 668, poz. 1010, z 2014 1., poz. 1198) otaz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, Rada Gminy Zgierz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Zgierz, stanowigey zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc z dniem 31 grudnia 2016 1.

1) uchwata Nr XXX V1/345/09 Rady Gminy Zgierz z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w  szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zgierz;

2) uchwala Nr XI/83/11 Rady Gminy Zgierz z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XXXVI/345/09 Rady Gminy Zgierz z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zgierz,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowl gminy Zgierz.
§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiepo z mocg obowigzujacy od 1 stycznia 2017 1.

Waijt Ggﬁi 1y Agierz

Bl Kaczmarek
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXIX// 16
Rady Gminy Zgierz
z dnia 29 listopada 2016 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
gming Zgierz.

Rozdzial 1,
Postanowienia ogolne

§ 1. Ninigjszy tegulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okre$la wysoko$é oraz szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudmionym w placdéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gming
Zgierz:

1} dodatku za wysluge lat;
2} dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
3) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) wyplacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze,
5 dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Hekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2016 1, poz. 1379 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r, w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (1. j. Dz. U z 2014 r,, poz. 416 ze zm.);

3) placdéwkach o$wiatowych - nalezy przez to rozumieé szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola 1 oddzialy
przedszkalne 1 Zespoly Szkolno - Gimnazjalne, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Zgierz,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, o ktérych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okrelony w art. 42 ust. 3 lub ustaleny na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela,

8} klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe;
8} uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei i na zasadach okreslonych w art. 33,
ust, 1 Karty Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku oksesla § 7 rozporzadzenia,

3. Prawo do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej stawki powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do tego dodatku lub jego wyzszej stawki, a jezeli
nabycie prawa nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,
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4. Dodatek za wyshige lat przyshiguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
kiore otrzymuje wynagrodzenia, chyba, Ze przepisy szczegdlne stanowiq inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnodel w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
fub zasiltek z ubezpieczenia spolecznego,

5. Dodatek za wystugg lat wyplaca sig miesigeznie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powicrzono stanowisko dyrektora, w zaleznosci od jakosci
$wiadczonej pracy, w tym spehiania ogélnych oraz szczeglowych warunkdéw, o kiérych mowa w § ©
rozporzadzenia oraz § 5 regulaminu moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
efektow pracy dydaktyczno - wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
egzaminéw, sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych,
¢) wprowadzanie korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

d) stosowanie réznorodnych, nowoczesnych metod nauczania i wychowania, prowadzenie ewalvacji we
wspélpracy z instytucjami wspomagajacymi,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego [ub z wiasnej inicjatywy,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego,

g) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

h) umiejgine ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, pracy nad sobg, planowanie whasnej
przyszioéci oraz prawidiowych postaw moralnych i spofecznych,

i) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efeklywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgeych szczegdlnej opieki, a w szezegdlnosci stalej wspolpracy 7 rodzicami, instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng,

i) prowadzenie skuiecznych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom.
2) zaangazowanie w realizacje czynmoéei i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i aktywny udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

b) prowadzenie réznorodnej dzialainosci wychowawczej w klasie, poprzez organizowanie wycieczek, rajdow,
wdzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) udziat w pracach komisji przedmictowych i innych zespotach,
¢) podejmowanie innych dziataf zapisanych w statucie szkoly.

3) szezegolnic efektywne wypetnianie zadar i obowigzkéw, w tym zwigzanych z powierzonym stanowiskiem :
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do realizacji przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umigjetnoéel i kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy i
réznych form doskonalenia zawodowego,

¢} wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezei, pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidiowe i terminowe prowadzenie dokwmentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen shuzbowych.

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjgtych przez organ prowadzacy prioryletow w
realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) opracowywanie 1 pozyskiwanie grantéw odwiatowych,
b) zaangazowanie w opracowywanie fub realizacjg roznego rodzaju projektow edukacyjno - spotecznych,
¢) zaangazowanie w rozw6j kultury fizycznej i zaje¢ sportowych dla uczniow,
d) upowszechnianie oferty edukacyjnej.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektordw, dodatkowo bierze sig pod uwage:
1) skuteczne zarzadzanie placéwka oswiatows, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakoscl jej pracy;
2) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;
3) wiadciwg wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkole;

4) organizowanie pracy szkoly lub placéwki odwiatowej zapewniajgee bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow,

5) prawidtowe 1 oszezgdne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

6) sprawne zarzadzanie placéwka:
a) terminowos$¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci,
b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly, w tym prowadzenie akt osobowych pracownikow,

dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgodne z
przepisami prawa zatrudnianie § zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi,

d) dbatosé o powierzony majatek placowki, inwestycje, stan techniczny, remonty oraz walory estetyczne,
e} promogja szkoly, placowki o§wiatowej na zewnatrz.

§ 6. 1. Dodatck motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niZ 2 miesigce i nie
diuzszy niz 6 miesigey.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajge poziom spelnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 5, ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoty, dla dyrektora - Wojt gminy Zgierz.

3, Minimalna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ nizsza niz 100 zk, miesigeznie, a
dla dyrekfora nie moze by¢ nizsza niz 150 zl miesigcznie.

4, Laczna miesigezna wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli nie moze przekroczyé 3% iloczynu liczby ctatdow kalkulacyjnych nauczycieli w szkole z
pominigciem etatu dyrektora i kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) wobec ktorych zastosowano kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela przez okres
do 12 miesiecy od daty ndzielenia kary;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie lub czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie lub czasowo powierzono pemienic obowigzkéw dyrektora, ustala Wojt gminy Zgierz, a
dla wicedyrektora szkoty - dyrektor szkoly uwzgledniajac: wiclkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, liczbe
uezniéw i oddzialdéw, zhozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szloly, warunki
lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje.
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4. Stawki dodatku funkeyjnego okreéla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko miesieczna wysoko$é dodatku
w ziotych
1. Dyrektor szkoly (zespohy) kazdego typu, liczgeej:
a) do 8 oddziatow od 1.000,00 do 1.450,00
b) 9 - 16 oddziatéw i wiecej od 1.100,00 do 1.600,00
2, Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 9 do 16 | od 500,00 do 950,00
oddzialéw i wiecej

5. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przysfuguje dodatek
fankcyjny, ktorego stawki okresla ponizsza tabela:

L. p. Rodzaj dodatkowego zajecia miesigczna wysokosé dodatku
w zlotych

1. Opiekun stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela | od 80,00 do 150,00
kontraktowego

2, Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach i szkotach podstawowych:
a) do 20 ucznidw: od 150,00 do 190,00
b) pow. 20 uczniow: od 170,00 do 210,00
2) w gimnazjach:
a) do 20 uczniow: od 170,00 do 210,00
b) pow. 20 uczniow od 200,00 do 240,00

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za warunld pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajeé¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
2) zajeé dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkolach podstawowych,
3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksziatcenia specjalnego.

3. Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w § 9 pkt |
do 3 rozporzadzenia.

4, Dodatek za warunki pracy z tytalu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, wyptaca si¢ w
wysokoéci proporcjonalnej do ilosci zrealizowanych godzin w tych warunkach.

5. Wysokosé dodatku za warunki pracy z tytwlu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
ustala:

1) dla dyrektoréw - Wojt gminy Zgierz,
2) dla nauczycieli - dyrektor szkoly.

6. Dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w warunkach trudnych oraz w warunkach uciazliwych przystuguje
w wysako$el 8% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek , o ktérym mowa w ust. 6 przyshuguje w takiej czedci, w jakiej liczba godzin pracy w tych
warunkach pozostaje do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

8. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki.

9. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

10. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptlaca sig z dohu.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowsg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych powyiej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych.

2. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydakiycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig
na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, dzielgc stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach), dzielgc te stawke przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach zajeé ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczycicla.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 ustala sie, dzielgc stawke zasadniczego wynagrodzenia (Ygcznic z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig w takich warunkach) przez miesigczng liczbg
godzin realizowanego wymiaru,

5. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 3 i 4, uzyskuje si¢ mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokraggleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z

wyijatliem godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich realizowaé z
przyczyn lezgeych po stronie pracodawcy, w szezegolnosci w zwigzku z

1) zawieszentem zajegg;

2) wyjazdem uczni6éw na wycieczki, zielone szkoly, bgdz organizacjg innych imprez szkolnych;

3) Dniem Edukacji Narodowej;

4) rekolekejami wietkopostnymi,

5) dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzeniem egzaminéw zewngtrznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwyiniarowe przydzielone w planie organizacyjunym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koticzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w
pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ki6rych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela Tub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
kiotych zajecia rozpoczynaja sie lub koficzg w Srodku tygodnmia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czierodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10, 1. Tworzy sic zgodnie z art. 49 ustawy - Karta Nauczyciela specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze,

2. Srodki na nagrody przyznawane w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych érodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuja dyrektorzy w rocznym planie finansowym
szkot i sa one w dyspozycji organu prowadzgcego oraz dyrektorow szkot,

3. 7 planowanych w ramach specjalnego funduszu nagréd $rodkéw finansowych, przeznacza sig:
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1) 20% na nagrody dla dyrektoroéw i nauczycieli bedace w dyspozycji Wojta Gminy Zgierz,
2) 80% na nagrody bgdace w dyspozycji dyrektora szkoly.

4, Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd majg charakter uznapiowy i przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie (np.: jubileusze szkdl, wazne uroczystosci
o$wiatowe, wyjatkowo znaczgce osiggnigcia).

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 8.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w  szkole
polozonej na terenie wigjskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacege wymiaru zajgc, przystuguje
nanczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokoéé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczycicla, wyplacany co miesige w wysokosel;

1) przy jednej osobie - 3% miesigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) przy dwoch osobach - 4% miesicczne] stawki minimalnego wynagrodzenia za prace;
3} przy trzech osobach - 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) przy czterech i wigeej osobach - 6% minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z nim zamieszkujgeych:
wspdlmalzonka oraz dzieci do czasu ukoficzenia nauki lub ukoficzenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia oraz rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczyciclowi i jego wspohnatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie wyplacat dodatek jednemu z nich,

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshuguje tylko jeden dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczycicla, a w przypadku nauczycieli, o
kiorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi -
Woit gminy Zgierz.

7. Podstawg naliczenia dodatku dla nauczyciela, ktory zamieszkuje wraz z dziecmi jest za$wiadczenie
potwierdzajace nauke uczniéw lub studentéw.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiltku z ubezpieczenia spolecznego;

3) korzystania z urlopu macierzyfskiego, tacierzyiskiego, rodzicielskiego i wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

9, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ miesigeznie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 9.
Postanowienia koficowe

§12. 1. W sprawach dotyczacych ksztattowania wynagrodzef nauczycieli nicuregulowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta Nauczyciela, kodeks Pracy oraz aktéw wykonawczych do
tych ustaw.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 15 listopada 2016 1.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z
2016 1., poz. 1379 ze zm.) Rada Gminy uchwala dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu
zawodowego regulamin wynagradzania, uwzgiedniajac przewidywang strukture zatrudnienia.
Regulamin okre§la wysokosd i szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia,
szezegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Rada Gminy Zgierz
uchwaly Nr XXXV1/345/09 z dnia 4 marca 2009 r. oraz uchwata nr X1/83/11 z dnia 25 sierpnia 2011r.
uchwalila Regulamin wynagradzania nauczycicli, W zwigzlu z planowana podwyzks dla nauczycieli
dodatku za wychowawstwo konieczne byto wprowadzenie nowej tabeli stawek okre$lajacych dolng i
gorng granice tego dodatku. Zmieniono réwniez tabele okreslajgcq stawki dolnej 1 gdrnej granicy
dodatku funkcyinego dla dyrektorow szkdt oraz zastepeow. Ponadto w regulaminie zostaty
uszezegblowione i skorygowane niektore zapisy, ktore majg na celu spowodowanie przejrzystosei
przepiséw, zgodnie z obowigzujacym orzecznictwem oraz wyrokami sgddw, jak rowniez uchyla
niektdére niealdtualne rozwigzania,

Niniejszy projekt regulaminu wynagradzania zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 15 listopada 2016 1.
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